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1. ASPECTE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT
INTRE FEMEI Si BARBATI
1.1. Introducere

In sensul Legii nr.202/2002. prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanclor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.'

I'galitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuna a UL, si
o conditic necesara pentru realizarca obiectivelor UE de crestere economicd, ocuparea fortei
de munci si a coeziunii sociale. Acest drept vizeaza accesul la ocuparea fortei de munca,
cgalitatea  salariala, protectia maternitatii, concediul parental, de asigurari sociale si
profesionale. securitatea sociala.

Acest ghid are la baza Planul de actiune care a fost implementat in cadrul Colegiului
:conomic .. Virgil Madgearu™, Municipiul Ploiesti si urmareste evidentierea principiilor
cgalitatiic de gen in toate procesele si practicile din cadrul unitatii de invatamant
preuniversitar.

Procesele comunicdrii organizationale, interne si externe, au fost elaborate astfel incat sa:
1) promoveze respectul reciproc si sd asigure oportunitdti egale pentru angajatii Colegiului
Economic L Virgil Madgearu™, Municipiul Ploiesti;

2) recunoascd diferentele ca potentiala sursd de dezvoltare si crestere. atat individuald, cat si

organizationala;

3) respecte legislatia in vigoare. prin:

- prevenirea oricaror fapte de discriminare:

- medierca si solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte
sau fapte de discriminare:;

-sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate citre
Comisia de eticd:

- aplicarca mésurilor de asistenta si de sprijin in caz de discriminare sau de hartuire:

4) promoveze atat intern, cat si extern, valori care asigura egalitatea de sanse in Colegiul

Economic . Virgil Madgearu™, Municipiul Ploiesti.

Lipsa implementarii egalitatii de sanse duce la scaderea respectului de sine si increderii
persoanclor neprotejate. precum si la crearea, la nivel de organizatie, a unor stereotipuri i
forme de discriminare.

Stereotipul reprezintd o imagine excesiv de simplificatd a unui individ sau a unui
anumit grup de oameni, este o supozitie bazata pe idei inexacte sau preconceptii. Oamenii
adesea se amuzd pe seama lor sau resping stereotipurile. Cu toate acestea, stercotipurile
incurajeaza prejudecitile si reprezintd un pericol pentru atmosfera din orice organizatie.

Fticheta este o descriere succinta a comportamentului/felului de a fi al unei persoane.

Ftichetele pot fi pozitive sau negative. In ambele cazuri efectul este intdrirea acelui
comportament/mod de a fi.

Teoria etichetarii afirma ¢a un comportament “problema” este acel comportament care
a fost etichetat drept problematic: ca actul etichetarii este cel care creeaza problema, si nu
indivizii. Aceastd teorie argumenteaza ca etichetele, in mod curent, emana de la un fel de
autoritate: de exemplu. un profesor, un parinte sau o persoand importantd, care repetd si
consolideaza eticheta pana cand aceasta devine ferm asociatd unui individ. Teoria mai afirma
ca atunci cand etichetele sunt atasate camenilor. poate fi dificil pentru un individ sa mai scape
de ele: individul poate ajunge sa le accepte, le interiorizeaza si crede ca sunt adevdrate.

I art.2 din lE:;L-:;lhx'lr.l(r)z/vAIM‘A)'I)IE(E}rcpublicuté) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:



I'tichetarea se practica si in educatie, in clasa sau intre angajati.
I-fectele posibile ale categorizarii angajatilor:
determina interactiunea viitoare dintre angajator si angajati:
eticheta este preluata de ceilalti angajati:
contribuic la structurarea ..cului oglindit™ (oglinda este comportamentul celorlalti fata de
persoana in cauza):
asteptarile determina rezultatele (efectul Pygmalion);
generalizarea asteptarilor (efectul halo).
IFactori care relativizeaza efectele negative ale etichetdrii:
Centrarca pe actiunile angajatului si nu pe persoana sa;
[Luarca in considerare a posibilitatii ca angajatul sa-si schimbe comportamentul;
Incurajarea permanenta a schimbarii:
Atitudinea critica fata de raspandirca asa-numitului .efect de grup/ cancelarie™:
Constientizarea efectelor etichetarii:
Sublinierea progresului individual al angajatului si nu compararea sa cu ceilalti:
Folosirea ,.etichetiarii pozitive™ (ajuta angajatul sa-si realizeze intregul potential).
Hartuirea reprezintd orice comportament care duce la crearea unui mediu:

e intimidant,
e Ostil.
e degradant.
e umilitor,
e ofensator.
pe criteriu de
e rasa.
e nationalitate.
e ctnic,
e |imba,
e religic,
e categorie sociala,
e convingeri,
e pcn.

e orientare sexuala,

e apartenenta la o categorie defavorizatd,

® varstd,

¢ handicap.

e statut de refugiat ori azilant

sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
o intimidant,

e ostil,

» degradant

e ori ofensiv.”

Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de munca, care sd
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea

2. art.2 (5) din O.Gonr. 137/ 31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare



viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:
a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gcsluri.}
Prin discriminare se intelege orice :
e dcosebire,
e excludere,
e restrictic.
e prelerinta
pe baza de :
e [asa,
e nationalitate,
e ctnic.
e limba,

religie,
categoric sociala.

convingeri,

sex,
varsta,
e handicap,
* boala cronica contagioasa,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
o restrangerea.
« inlaturarca recunoasterii, folosintei sau exercitariii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.
Principii ale combaterii discriminarii :
politica sanselor egale ;
reprezentativitatea in organismele de decizie ;
tratamentul egal (implica tratament asemanator daca persoanele sunt asemanatoare sau
diferentiat. daca nu sunt asemanatoare si prezinta nevoi diferite.
Concluzii:
intre oameni exista asemanari si deosebiri, fiecare este o fiinta unica, singulara;
aparitia stereotipurilor (etichetelor) se bazeaza pe faptul ca diferentele sunt
supraevaluate, iar asemandrile subevaluate:
deosebirile dintre oameni nu trebuie sd conduca la concluzia ca acei oameni sau grupuri
sunt mai bune sau mai rele:
unii oameni pot fi exclusi de la anumite activitati sau din anumite grupuri din cauza
prejudecatilor pe care le avem despre ei.

1.2. Principii generale

[Ficcare masura preconizatd, atat functional cat si comunicational, se subsumeaza
urmatoarelor principii:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia in raporturile juridice de munca incheiate in cadrul
colegiului sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie;
b) principiul respectarii demnitatii umane si profesionale, potrivit caruia fiecarui angajat ii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii,respectiv . i se asigura accesul neingradit
la formare si perfectionare:

a2 (5 'y din O.G e, 137/ 31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare



¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit cdruia Colegiului Economic .. Virgil
Madgearu™, Municipiul Ploiesti colaboreaza cu autoritatile administratici publice centrale si
locale, cu societatea civila i organizatille neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarca i monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de
facto a cgalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati:

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea. implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta tuturor angajatilor colegiului;
¢) principiul transversalitagii, potrivit caruia politicile i programele publice care apara si
carantcaza cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt insusite si asumate
prin colaborarca cu institutiile $i autoritatile cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

2. COMUNICAREA ORGANIZATIONALA EFICIENTA

Codul Muncii . cu modificarile si completarile ulterioare, prevede ca in cadrul relatiilor
de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii,
principiu asigurat intr-o organizatie prin abordarea unei atitudini deschise. cooperante si
echidistante, prin care se oferd/ se primeste feed-back in relatiile interumane. se evitd
conflictele de munca.

In timp ce egalitatea de sanse si de tratament semnifica nivelul egal de vizibilitate,
autonomice, responsabilitate si participare a majoritatii si a minoritatii dezavantajate la si in
toate sferele vietii publice, discriminarea reprezintd tratamentul diferentiat aplicat unei
persoane in virtutea apartenentei. reale sau presupuse a acesteia la un anumit grup social.

Astiel. se poate vorbi de discriminare, atunci cand o persoana este tratatd ,,mai putin
favorabil™ decat o alta persoana in aceeasi situatie.

Cateva exemple:

» Interdictia, aplicata persoanclor de etnie romad, de a ocupa un loc de muncd sau de a intra in
anumite institutii publice: primarii, scoli, spitale, biserici. etc.

» Acordarca unui salariu mai mic unei persoane de sex feminin fata de o persoand de sex
masculin. desi desfdsoara acelasi tip de activitate si in aceleasi conditii, incdlcandu-se
principiul ,.la munca egala salariu egal™;

» Refuzul de a angaja o persoand de sex feminin pe motiv ca este insdrcinatd sau are in
ingrijire un copil;

» Imposibilitatca unei persoane in scaun cu rotile de a intra intr-un imobil, deoarece nu sunt
realizate amenajari corespunzatoare pentru accesul persoanelor cu handicap.

O comunicare eficienta, la orice nivel organizational, prin mediere/ negociere,
determina si evitarea conflictelor de munca.

2.1. Comunicarea interna

lLa nivelul Colegiului Fconomic ..Virgil Madgearu™, Municipiul Ploiesti s-a
reglementat procesul de comunicare, astfel incat sa se asigure relationarea umana corecta,
transmiterea eficientd a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasurdrii proceselor
organizatiei, prevenirii situatiilor conflictuale de munca.

Comportamentele legate de o comunicare deschisa si cooperanta pot fi caracterizate
astlel:

e sunt descriptive : afirmatiile facute sunt in special informative, apoi evaluative:



e sunt orientate spre solutionarca problemelor:

e sunt deschise chiar si cand apar critici:

e sunt echitabile: comunicarea este un proces deschis oricarui angajat:

e sunt indulgente: se accepta existenta unor erori;

e asigura feed-back: pentru obtinerea unei comuniciri deschise si cooperante organizatia
si-a declarat obiectivele strategice si operationale pentru ca acestea sa fie cunoascute de catre
toti angajatii.

Comunicarea internd are in vedere:

a) rezolvarea problemelor, coordonarea activitatilor, urmarirea planurilor de actiuni;

b) dezvoltarea sistemului de control managerial

¢) dezvoltarea sistemului de management al calitatii

d) furnizarca. de catre management (de sus in jos), a informatiilor necesare angajatilor pt.
desfasurare procese, motivare, incurajare i imbunatatire performante privind controlul
managerial

¢) sprijinirca angajatilor pentru indeplinirea responsabilitatilor si atingerea obiectivelor
privind controlul managerial;

) informarea angajatilor privind rezultatele monitorizarii proceselor, auditurilor si implicarea
pentru primirea si raspunsul la sugestiile si propunerile de imbunatitire ale angajatilor:
o) incurajarea feedback-ului de la toate nivelurile organizatiei (de jos in sus).

Consultarca angajatilor se face in cadru organizat, prin reprezentantii autorizafi
(reprezentanti ai sindicatului) ai acestora, iar orice angajat poate comunica conducerii orice
aspect legat de activitatea proprie i propuneri de imbunatatire. in scris sau direct, planificand
acest lucru prin secretariat.

In situatii de urgenta sau alte situatii care impun actiuni imediate pentru asigurarea
calitatii serviciilor, reducerea pierderilor, evitarea unor incidente sau accidente de mediu sau
de munca, orice angajat are obligatia de a comunica pe cale ierarhica aceste situatii gi de
intreprinde neintarziat masurile dispuse, in limita asigurarii sigurantei proprii.

Comunicarea cu autoritatile in caz de accidente/ incidente se face conform legislatiei
in vigoare.

2.1. Comunicarea externi (cu furnizori, parteneri educationali, vizitatori, antoritati)

Comunicarca cu turnizorii are in vedere asigurarea aproviziondrii cu produse,
materiale. cchipamente in scopul asigurérii resurselor pentru desfasurarea proceselor si
furnizarii de servicii.

De regula. conform procedurilor de aprovizionare/ achizitii, se comunica produsul
aprovizionat. identificat prin cod produs si/sau denumire, cantitatea si termenul pentru livrare.

Pentru substantele periculoase sunt solicitate de la furnizori fisele de securitate. pentru
amblaje recomandari privind metodele de reciclare/ valorificare/ eliminare.

Pentru comunicarea catre furnizorii de servicii a cerintelor privind aspectele de mediu
si cele referitoare la SSM din amplasamentul organizatiei dar si specifice serviciilor prestate,
membrii comisici intocmesc/ actualizeazd Conventia de SSM si Mediu si asigurd difuzarea
acesteia citre responsabilii de achizitii/ aprovizionare pe baza listei de difuzare.

Comunicarea catre furnizorii de servicii a acestor cerinte este realizatd/ efectuata de
catre responsabilii de aprovizionare/ achizitii prin anexarea Conventiei de SSM si Mediu la
contracte/ comenzi.

[a inceperea unor lucrdri in amplasamentul colegiului, se asigura instruirea sub
semnatura a personalului contractantilor si la fiecare eveniment de instruire se completeza o
Fisa de instruire colectiva privind securitatea si sdndtatea in munca, formular conform
prevederilor legale in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in muncd in vigoare.
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Contractantilor care lucreaza in numele sau pentru Colegiul Economic “Virgil
Madgearu™. Municipiul Ploiesti, le sunt comunicate explicit prin anexe la contract/ comanda
cerintele pentru lucrarca/ serviciul contractat referitoare la cerinte de mediu si SSM si daca e
cazul, aspeciele de mediu si riscurile din zonele in care isi desfasoara activitatea.

Comunicarea cu comunitatea locala are in vedere identificarea serviciilor, definirea
clara a cerintelor.

Conform prevederilor legale, vizitatorilor li se comunica cerintele minimale ce trebuie
respectate pe teritoriul institutiei.

Comunicarea cu autoritatile se face de catre directorul Colegiului Economic “Virgil
Madgearu™, Municipiul Ploiesti si alti responsabili de procese delegati cu scopul de a obtine
avize. autorizatii, acorduri, reglementari legale si alte cerinte, rapoarte ale controalelor
efectuate. informatii referitoare la reclamatii/ sesizari/ masuri dispuse, alte informatii.

Pentru comunicarea si raportarca datelor privind SSM este delegata autoritatea de
reprezentare pentru angajatul cu responsabilitati privind sanatatea si securitatea in munca,
conform deciziilor. fisei postului si procedurilor in vigoare.

Functiile carora le este delegatd autoritatea de reprezentare pentru comunicarea §i
raportarea externa a datelor si informatiile pe probleme de mediu, SS si SCIM, participa la
vizitele/ inspectiile autoritatilor/ organismelor abilitate, in limitele stabilite de catre directorul
Colegiului F'conomic “Virgil Madgearu™, Municipiul Ploiesti §i numai in sfera lor de resort.

Comunicarea interna si externa in situatii de urgenta este reglementata prin Planurile
pentru situatii de urgentd aprobate de catre Colegiului Economic “Virgil Madgearu™.
Municipiul Ploiesti.

3. RESPONSABILITATI

Directorul  Colegiului - Economic  “Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti are

urmatoarele responsabilitati :
- stabileste metodele si caile de comunicare,
- asigurd resursele necesare pentru asigurarea infrastructurii de comunicare si buna ei
functionare.
- comunica cu autoritatile pentru probleme privind cadrul legal si de reglementare,

- comunica cu autoritatile privind realizarea actiunilor stabilite prin diverse programe si/sau in
urma controalelor effectuate

- comunicd cu furnizorii, comunitatea locala si alte parti interesate pentru probleme care
depasese competenta si autoritatea personalului subordonat,

- ocmunicd cu personalul propriu in probleme privind serviciile, protectia mediului si SSO

- numeste prin decizie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica cu privire la sistemele de control managerial

- numeste prin decizie Reprezentantul institutiei in relatiile cu mass-media.

Responsabilii de procese au urmatoarele sarcini :

- respectd principiile de comunicare stabilite si folosesc mijloacele de comunicare potrivit
destinatiei si caracteristicilor acestora,

- semnalcaza managementului/persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propun
actiuni de imbunatatire a proceselor din cadrul SCIM,

- comunica in limitele atributiilor si autoritatii cu care sunt investiti,

- folosese mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o detin,
intretin mijloacele de comunicare aflate in gestiunea lor.
nu permit accesul persoanelor neautorizate la mijloacele de comunicatie aflate in gestiunea
for.

- comunica pe cale icrarhica orice situatie de pericol, incident sau accident
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- primeste. documenteaza i raspunde la comunicarile relevante de la partile interesate
conform delegarilor de autoritate stabilite de director.
Responsabilii de SSM si SU:
comunicd cu furnizorii si comunitatea locala privind aspectele legate de sinatate si
securitate ocupationala.

- comunica personalului contractor care efectueaza lucrari in numele institutiei . de regula
prin instruire, aspectele de SSO - SU specifice si cerintele care trebuie respectate pe durata
efecutarii lucrarilor sau vizitei,

- comunica cu autorititile in probleme legate de sanatatea si securitatea ocupationala.



10

BIBLIOGRAFIE

» Constitutia Romaniei - modificata si completata prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaniei nr. 429/2003. publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 758
din 29 octombrie 2003;

> Ordonanta de Guvern nr. 137/31.08. 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (republicata);

Legea nr. 202/19.02.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati (republicata):

H.G. nr. 262/ 24.04. 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.2/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati:

Legea Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011 (L.E.N.), cu modificarile si

actualizarile ulterioare:
Legea nr. 221/2019, pentru modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011 privind violenta psihologica - bullying;

Codul Muncii (C.M.)- Legea nr.53/ 2003, cu modificarile si actualizarile

ulterioare:

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar — C.C.M.U.N.S.A.L.P. nr.651/ 28.04.2022:

Regulamentul European (R.E.) nr. 679 /27.04. 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) ;

- O.M.EN. nr.4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al

personalului didactic din invatamantul preuniversitar:

Regulamentul Intern al Colegiului  Economic ..Virgil Madgearu™, Municipiul

Ploiesti:
g Codul de Ftica al Colegiului  Economic ,,Virgil Madgearu™, Municipiul Ploiesti;
- “Ghid privind egalitatea de sanse - POSDRU/87/1.3/5/6364 1 -
- Dumitru. A.. coordonator- Calitatea in educatie, modul 6, 2011

SITE-URI DE SPECIALITATE:

www.equal.ro
http://www .sanscegale.eu/cojes.php
WWW . constitutia.ro

http://www.codulmuncii.ro
www.cdu.ro
WWW.MMuncii.ro
www.cned.org.ro
WWWw.inspectmun.ro

www.motivation.ro




